
 
 

 

Fundacja Akademia Sportu Górnika Łęczna poszukuje Dyrektora Akademii Górnika 

Łęczna, który będzie odpowiedzialny za strategiczne zarządzanie i rozwój struktury 

młodzieżowej klubu. Osoba na tym stanowisku będzie kluczową postacią  

w kształtowaniu przyszłości młodych talentów i wdrażanie nowoczesnych metod 

szkoleniowych. 

Twój zakres obowiązków 

• Tworzenie i wdrażanie wieloletniej koncepcji funkcjonowania Akademii 
Górnika Łęczna, spójnej z Autorskim Programem Szkolenia i nadrzędnymi 
celami całego Klubu; 

• Definiowanie najwyższych standardów szkoleniowych dla każdej kategorii 
wiekowej; 

• Bieżące śledzenie trendów w europejskim i krajowym futbolu 
młodzieżowym oraz implementowanie innowacyjnych rozwiązań do 
codziennej pracy w Akademii; 

• Nadzór nad Autorskim Programem Szkolenia, dbałość o jego spójność 
 i ciągła optymalizacja; 

• Wdrażanie nowoczesnych narzędzi do analizy potencjału i oceny postępów 
młodych piłkarzy; 

• Inicjowanie oraz organizacja zgrupowań, wyjazdów na turnieje  
i wartościowych gier kontrolnych; 

• Pozyskiwanie, edukacja i wsparcie merytoryczne trenerów oraz 
pozostałych pracowników sztabu (m.in. fizjoterapeutów, trenerów 
przygotowania motorycznego); 

• Prowadzenie systematycznych hospitacji zajęć i ewaluacji pracy trenerów, 
połączonych z konstruktywnym feedbackiem; 

• Budowanie w Akademii środowiska opartego na profesjonalizmie, 
zaangażowaniu i chęci ciągłego samodoskonalenia; 

• Ścisła współpraca ze sztabem pierwszego zespołu Górnika w celu 
zapewnienia płynnego i bezpiecznego wprowadzania wychowanków do 
piłki seniorskiej; 



 

 

• Opracowanie zindywidualizowanych ścieżek kariery dla najbardziej 
perspektywicznych zawodników Akademii; 

• Koordynacja współpracy z klasami sportowymi i lokalnymi placówkami 
edukacyjnymi (w tym SMS Górnika Łęczna), dbając o optymalne warunki 
dla uczniów-sportowców. 

• Pilnowanie wymogów licencyjnych oraz pełnej zgodności z regulacjami 
prawnymi, a także wytycznymi PZPN (m.in. Program Certyfikacji Szkółek), 
UEFA i FIFA. 

• Godne reprezentowanie Akademii Górnika Łęczna podczas wydarzeń 
branżowych, konferencji i spotkań z partnerami. 

• Pielęgnowanie pozytywnych relacji z rodzicami zawodników, szkołami 
partnerskimi, lokalnym środowiskiem oraz mniejszymi klubami  
z Lubelszczyzny (budowanie sieci klubów filialnych). 

• Ścisłe współdziałanie z pionem marketingu i komunikacji klubu w celu 
promowania sukcesów Akademii. 

• Dbałość o harmonijny rozwój młodych zawodników – łączenie pasji do piłki 
z dobrymi wynikami w nauce, we współpracy z lokalnymi szkołami. 

• Kształtowanie postaw opartych na szacunku do zielono-czarnych barw, 
zasadach fair play oraz budowanie świadomości społecznej przyszłych 
sportowców. 

Nasze wymagania 

• Minimum dwuletnie doświadczenie w pionie sportowo-organizacyjnym 
klubu piłkarskiego w pracy o podobnym zakresie obowiązków; 

• Licencja trenerska minimum UEFA A – warunek konieczny; 
• Dyplom ukończenia kursu Dyrektor Akademii PZPN będzie znaczącym 

atutem; 
• Udokumentowane sukcesy w pracy z młodzieżą i wprowadzaniu 

zawodników na poziom profesjonalny; 
• Doskonałe umiejętności przywódcze, organizacyjne i zarządzania 

zespołem; 
• Głęboka znajomość nowoczesnych metod szkolenia piłkarskiego i trendów 

w rozwoju młodzieży; 
• Wysokie umiejętności komunikacyjne i interpersonalne; 
• Umiejętność strategicznego myślenia i podejmowania decyzji; 
• Umiejętność pracy pod presją czasu; 
• Pasja do pracy z młodzieżą i chęć tworzenia innowacyjnych rozwiązań; 



 

 

• znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie na poziomie 
zaawansowanym. 

Oferujemy 

• Umowę B2B lub kontrakt cywilno-prawny 

• Możliwość rozwoju poprzez udział w szkoleniach i konferencjach 

• Pracę w dynamicznym i profesjonalnym środowisku z zaangażowanym 

zespołem 

• Wsparcie ze strony Zarządu Klubu w realizacji projektów 

 

Aplikacje zawierające CV, list motywacyjny oraz kopie dokumentów potwierdzających 
wykształcenie, oraz licencje trenerskie prosimy przesyłać na adres: 
praca.akademia@gornik.leczna.pl do dnia 10.04.2026 w tytule maila wpisując: 
Dyrektor Akademii 

 
Prosimy o zawarcie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Fundację Akademia Sportu Górnika Łęczna 
podanych przeze mnie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu  rekrutacji, oraz przechowywania 
dokumentów aplikacyjnych w okresie obecnej rekrutacji”. 
KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO 
 
Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Fundacja Akademia Sportu Górnika Łęczna (dalej: „Fundacja”) 
z siedzibą przy Al. Jana Pawła II 13, 21-010 Łęczna. Ponadto, informujemy, że: 
1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Fundację w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na 
podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody. 
2) W sprawach związanych z ochroną danych osobowych przysługuje Pani/Panu kontakt z inspektorem  ochrony danych (IOD) pod 
adresem e -mail: daneosobowe@gornik.leczna.pl oraz korespondencyjnie Al. Jana Pawła II 13, 21-010 Łęczna 
3) Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne będą przetwarzane do momentu zatrudnienia lub w ciągu  dwunastu (12) miesięcy od 
zakończenia procesu rekrutacji dla potrzeb związanych z przyszłymi rekrutacjami prowadzonymi przez Fundację na podstawie 
wyrażonej zgody art. 6 ust. 1 RODO. 
4) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom wspierającym Fundację  
w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnięciu procesu rekrutacji, w tym poprzez systemy  informatyczne dedykowane do kontaktu, naboru 
oraz przechowywania dokumentów aplikacyjnych kandydata/ki. 
5) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych na podstawie art. 15 RODO, prawo do ich  sprostowania na podstawie 
art. 16 RODO, prawo do usunięcia, danych na podstawie art. 17 RODO z wyjątkiem przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu, 
na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 
przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo 
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, za wyjątkiem zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, prawo  do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wcześniej 
wyrażonej zgody. 
6) Dodatkowo, przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych  Osobowych. 
7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przez ustawę Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze jest 
wymagane celem wzięcia udziału w procesie rekrutacji, a ich niepodanie będzie skutkować niemożnością wzięcia udziału w tym 
procesie, a także innych przeprowadzanych w przyszłości przez Fundację. 
8) W przypadku wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych po zakończeniu procesu  rekrutacji nastąpi usunięcie 
Pani/Pana danych zebranych dla potrzeb prowadzonych rekrutacji. Usunięcie zgromadzonej dokumentacji w wersji papierowej oraz 
z naszych systemów informatycznych nastąpi w ciągu 14 dni od momentu odwołania zgody dla Fundacji na ich przetwarzanie w celach 
rekrutacyjnych. 
9) Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany. 


