Fundacja Akademia Sportu Gornika Leczna poszukuje Dyrektora Akademii Gornika
Leczna, ktory bedzie odpowiedzialny za strategiczne zarzadzanie i rozwdj struktury
mlodziezowej klubu. Osoba na tym stanowisku bedzie kluczowa postacia
w ksztaltowaniu przysziosci mlodych talentow i wdrazanie nowoczesnych metod

szkoleniowych.
Twoj zakres obowiazkow

e Tworzenie i wdrazanie wieloletniej koncepcji funkcjonowania Akademii
Gornika Eeczna, spojnej z Autorskim Programem Szkolenia i nadrzednymi
celami catego Klubu;

e Definiowanie najwyzszych standardow szkoleniowych dla kazdej kategorii
wiekowej;

e Biezace S$ledzenie trendow w europejskim i krajowym futbolu
mlodziezowym oraz implementowanie innowacyjnych rozwigzan do
codziennej pracy w Akademii;

e Nadzor nad Autorskim Programem Szkolenia, dbalo$¢ o jego spojnos¢
i ciagla optymalizacja;

e Wdrazanie nowoczesnych narzedzi do analizy potencjatu i oceny postepow
mlodych pitkarzy;

e Inicjowanie oraz organizacja zgrupowan, wyjazdow na turnieje
i wartosciowych gier kontrolnych;

e Pozyskiwanie, edukacja i wsparcie merytoryczne trenerow oraz
pozostalych pracownikow sztabu (m.in. fizjoterapeutow, trenerow
przygotowania motorycznego);

e Prowadzenie systematycznych hospitacji zajec¢ i ewaluacji pracy trenerow,
polaczonych z konstruktywnym feedbackiem;

e Budowanie w Akademii Srodowiska opartego na profesjonalizmie,
zaangazowaniu i checi ciaglego samodoskonalenia;

e Scisla wspolpraca ze sztabem pierwszego zespolu Gornika w celu
zapewnienia plynnego i bezpiecznego wprowadzania wychowankow do
pitki seniorskiej;



e Opracowanie zindywidualizowanych S$ciezek Kkariery dla najbardziej
perspektywicznych zawodnikow Akademii;

e Koordynacja wspolpracy z klasami sportowymi i lokalnymi placowkami
edukacyjnymi (w tym SMS Gornika Eeczna), dbajac o optymalne warunki
dla uczniow-sportowcow.

e Pilnowanie wymogow licencyjnych oraz pelnej zgodnos$ci z regulacjami
prawnymi, a takze wytycznymi PZPN (m.in. Program Certyfikacji Szkolek),
UEFA i FIFA.

e Godne reprezentowanie Akademii Gornika Leczna podczas wydarzen
branzowych, konferencji i spotkan z partnerami.

e Piclegnowanie pozytywnych relacji z rodzicami zawodnikow, szkolami
partnerskimi, lokalnym $rodowiskiem oraz mniejszymi klubami
z Lubelszczyzny (budowanie sieci klubow filialnych).

e Sciste wspdldziatanie z pionem marketingu i komunikacji klubu w celu
promowania sukcesow Akademii.

e Dbalos¢ o harmonijny rozwoj mlodych zawodnikow - faczenie pasji do pitki
z dobrymi wynikami w nauce, we wspotpracy z lokalnymi szkolami.

e Ksztaltowanie postaw opartych na szacunku do zielono-czarnych barw,
zasadach fair play oraz budowanie swiadomosci spolecznej przyszlych
sportowcow.

Nasze wymagania

e Minimum dwuletnie doswiadczenie w pionie sportowo-organizacyjnym
klubu pilkarskiego w pracy o podobnym zakresie obowiazkow;

e Licencja trenerska minimum UEFA A — warunek konieczny;

e Dyplom ukonczenia kursu Dyrektor Akademii PZPN bedzie znaczacym
atutem,;

e Udokumentowane sukcesy w pracy z mlodzieza i wprowadzaniu
zawodnikow na poziom profesjonalny;

e Doskonale umiejetnosci przywodcze, organizacyjne i zarzadzania
zespolem;

e Gleboka znajomos¢ nowoczesnych metod szkolenia pitkarskiego i trendow
w rozwoju mtodziezy;

e Wysokie umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

e Umiejetnos$c strategicznego myslenia i podejmowania decyzji;

e UmiejetnoSc¢ pracy pod presja czasu;

e Pasja do pracy z mlodzieza i che¢ tworzenia innowacyjnych rozwiazan;



e znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie
zaawansowanynm.

Oferujemy

e Umowe B2B lub kontrakt cywilno-prawny

e Mozliwosc¢ rozwoju poprzez udzial w szkoleniach i konferencjach

e Prace w dynamicznym i profesjonalnym Srodowisku z zaangazowanym
zespolem

e Wsparcie ze strony Zarzadu Klubu w realizacji projektow

Aplikacje zawierajace CV, list motywacyjny oraz kopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie, oraz licencje trenerskie prosimy przesyla¢c na adres:
praca.akademia@gornik.leczna.pl do dnia 10.04.2026 w tytule maila wpisujac:
Dyrektor Akademii

Prosimy o zawarcie w CV nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Akademia Sportu Gérnika teczna
podanych przeze mnie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji, oraz przechowywania
dokumentow aplikacyjnych w okresie obecnej rekrutacji”.

KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO

Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Fundacja Akademia Sportu Gérnika teczna (dalej: ,Fundacja”)
z siedzibg przy Al. Jana Pawta 11 13, 21-010 Leczna. Ponadto, informujemy, ze:

1) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Fundacje w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

2) W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przystuguje Pani/Panu kontakt z inspektorem ochrony danych (IOD) pod
adresem e -mail: daneosobowe@gornik.leczna.pl oraz korespondencyjnie Al. Jana Pawta 11 13, 21-010 tgczna

3) Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne bedg przetwarzane do momentu zatrudnienia lub w ciggu dwunastu (12) miesigcy od
zakonczenia procesu rekrutacji dla potrzeb zwigzanych z przysztymi rekrutacjami prowadzonymi przez Fundacje na podstawie
wyrazonej zgody art. 6 ust. 1 RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom wspierajgcym Fundacje
w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnieciu procesu rekrutacji, w tym poprzez systemy informatyczne dedykowane do kontaktu, naboru
oraz przechowywania dokumentéw aplikacyjnych kandydata/ki.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO, prawo do ich sprostowania na podstawie
art. 16 RODO, prawo do usuniecia, danych na podstawie art. 17 RODO z wyjatkiem przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu,
na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, za wyjatkiem zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wczesniej
wyrazonej zgody.

6) Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przez ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze jest
wymagane celem wziecia udziatu w procesie rekrutacji, a ich niepodanie bedzie skutkowaé niemoznoscig wziecia udziatu w tym
procesie, a takze innych przeprowadzanych w przysztosci przez Fundacje.

8) W przypadku wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych po zakoriczeniu procesu rekrutacji nastgpi usuniecie
Pani/Pana danych zebranych dla potrzeb prowadzonych rekrutacji. Usuniecie zgromadzonej dokumentacji w wersji papierowej oraz
znaszych systeméw informatycznych nastapi w ciggu 14 dni od momentu odwotania zgody dla Fundacji naich przetwarzanie w celach
rekrutacyjnych.

9) Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.



